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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

IED PAULO VI.
1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.
1.1.1. Adopción de procedimientos de Control Interno, presupuesto, compras, contratación, y manejo de inventarios.

La ley 87 del 29 de noviembre de 1993 definió el sistema de control interno como “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes.
El mejoramiento institucional, debe considerar que no se cuenta con procedimientos internos adoptados por acto administrativo para: convocatoria a elección de delegados al Consejo Directivo, Personero, Comité de Evaluación y Promoción, Comité de Convivencia, Comité Ambiental, Comité de Prevención y Desastres, Comité de Sostenimiento Contable, tampoco con los procedimientos institucionales para la formulación del plan de riesgos de los diferentes procesos académicos y administrativos, plan anual mensualizado de caja y de gastos, mantenimiento preventivo y predictivo de planta física, plan anual de compras, aprobación de presupuesto, manejo de caja menor, contratación, interventoría y supervisión de contratos, manejo de almacén e inventarios, presentación de informes de gestión del servicio de orientación, cobertura anual de alumnos, cumplimiento de los programas de gratuidad, útiles escolares, subsidios condicionados a la asistencia escolar, Bogotá Ciudad Escuela y refrigerios. 

La IED, cuenta con un manual de Procedimientos para Instituciones educativas del Distrito Capital Santa fe de Bogota, alcaldía mayor con fecha septiembre de 2000, que no fue aprobado por la SED. La no conformidad descrita. Se constituye como un hallazgo de carácter administrativo, a ser tenido en cuenta por la administración en el Plan de Mejoramiento. 
1.1.2. El Consejo Directivo no adopta el plan anual de Compras de la IED en los términos señalados legalmente.

El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1994, aún vigente, por el cual se reglamentó el funcionamiento de los Fondos de Servicios Docentes, hoy Fondos de Servicios Educativos, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”. (El subrayado es nuestro).

Adicionalmente En la ley 598 de 2000, por la cual se crean el Sistema de Información para la Vigilancia de la contratación Estatal, SICE, el Catálogo Único de Bienes y Servicios, CUBS, y el Registro Único de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso común en la Administración Pública y se dictan otras disposiciones, en su artículo 5º. Hace referencia a la existencia de los planes de compras, reafirmado por el Decreto  3512 de 5 de diciembre de 2003 en el artículo 13. Obligaciones de las entidades estatales que contratan con sujeción a la Ley 80 de 1993, literal b) Elaboración de planes de compras. “A partir de la fecha de ingreso de las entidades al SICE, estas deberán elaborar, registrar y actualizar sus respectivos planes de compras en el Portal del SICE, de acuerdo con las instrucciones allí publicadas”.

No se pudo evidenciar la existencia física de un plan de compras por el que se debe regir la IED. El plan de Compras se debe formalizar por acto administrativo, es decir; mediante Acuerdo del Consejo Directivo y siempre debe estar en forma impresa para que pueda ser consultado por quien lo necesite. Verificadas las actas de gestión del Consejo Directivo para la vigencia 2006,  se estableció que en ninguna sesión se abordo la formulación y aprobación del plan anual de compras, 

El incumplimiento de la función por parte del Consejo Directivo, no permite el aporte del máximo órgano en el tema de las compras y deja en manos de la rectoría esta función la cual es indelegable, afectando gestión participativa de los diferentes estamentos que tienen allí su representación y la eficiente aplicación de los recursos.

La IED acepta la observación, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para que sea incluido en el plan de mejoramiento con las correspondientes acciones correctivas
1.1.3. Deficiencias de la evaluación institucional anual. 
Las normas vigentes señalan que las instituciones educativas deben hacer la evaluación institucional Anual. La ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 a cargo del  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”, en el artículo 143, estableció  en las funciones del Consejo Directivo, inciso j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución y la ley 715 ratificó la evaluación como una función de gestión asignada al rector como parte integrante y  fundamental del Consejo. (El subrayado es nuestro). Es cierto que la Corte constitucional declaro inexequible la evaluación para el personal docente, sin embargo el complemento del articulado quedó vigente y debe darse su cumplimiento.

Los formatos SED no consideran la evaluación de los procesos administrativos ni de la gestión ambiental. 
Para la vigencia  2006 se evidencia que la Auto Evaluación Institucional se menciona en las actas de gestión del consejo directivo,  por lo tanto no hay evidencia suficiente del cumplimiento de la función colegiada que compromete a la dirección y la administración del colegio. El no cumplir la función, no le permite al Consejo por lo menos, conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades y novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor, derechos y bienestar y no definir al rector las políticas en ese sentido.
Otra consecuencia significativa de la evaluación institucional, es no participar colectivamente en el proceso de diagnóstico, planeación y evaluación de la gestión y el resultado de temas sensibles como las necesidades de recursos pedagógicos, de la infraestructura de la planta física,  del manejo de almacén, presupuesto, programas de gratuidad, útiles escolares, subsidios condicionados a la asistencia escolar, escuela ciudad escuela, refrigerios, para aportar soluciones en el plan operativo. 
Se acepta la respuesta, pero se debe complementar ajustando los formatos y teniendo en cuenta la evaluación de los procesos tanto misionales como de soporte administrativos.

1.1.4. Aspectos de control interno de orden legal a mejorar en la gestión del  Consejo Directivo.

1.1.4.1. El reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo, adoptado por Acuerdo, debe precisar las funciones del Consejo Directivo señaladas en las siguientes normas.

- Constitución Política. Artículo 209 de los Principios aplicables a la función administrativa y la obligación de tener control interno.
- Ley 115 del 8 de Febrero de 1994.

Artículo 84. Evaluación institucional anual. 

Artículo 143. Concejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales. 

Artículo 144. Funciones del Consejo Directivo.

- Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, 
Artículo 15. Adopción del Proyecto Educativo Institucional y del plan operativo. 

Artículo 21 del Integración del Consejo Directivo y sesiones mensuales. 
Artículo 23, Funciones del Consejo Directivo. (Adoptar el manual de convivencia, fijar los criterios para la asignación de cupos, participar en la planeación y evaluación del PEI y plan de estudios, reglamentar los procesos electorales,  entre otras).

Artículo 29. Convocatoria a elección del Consejo de estudiantes.  

Artículo 37. Adopción del Currículo. 

- Decreto No. 1857 del 3 de Agosto de 1994. Norma específica para los fondos de servicios docentes hoy de servicios educativos.

Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c). 

Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Parágrafo 2. Destinación específica para los conceptos que fueron recibidos Los ingresos por restaurantes, cafeterías o tiendas escolares, material didáctico, sistematización de calificaciones y microfilmaciones.

Artículo 3º, Párrafo final. Adopción del plan de Compras de la IED. para las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

Artículo 4º. El Consejo Directivo del establecimiento educativo fijará las prioridades en la ejecución del gasto de los recursos de los fondos de servicios docentes, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Artículo 5º. Párrafo tercero y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. Dictamen Estados Financieros por un Revisor fiscal.

Artículo 8º.- Prohibiciones en la ejecución del gasto..... Cualquier gasto o erogación que se haga sin respaldo en las disposiciones legales vigentes y se ejecute con cargo a los dineros y recursos del Fondo, dará lugar a las responsabilidades administrativas o penales de ley, aplicable a cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, o al ordenador del gasto, según sea el caso.

Artículo 10º.- Cuenta especial en entidad financiera. 

Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, definidos por el Consejo Directivo. 

Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999. Por la cual se establecen criterios y Procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y castas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

-Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997. Artículos 8  presentación del presupuesto y aprobación del Consejo Directivo.

Artículo 9. Comunicación a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre.
- Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. Rendir un informe al consejo Directivo al menos cada seis meses. (Garantizar su cumplimiento). 

Artículo 13. Procedimientos de Contratación de los Fondos De Servicios Educativos. ...Con estricta sujeción a los principios y propósitos enunciados en el primer inciso de este artículo, y a los reglamentos de esta ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podrá señalar, con base en la experiencia y en el análisis concreto de las necesidades del establecimiento, los trámites, garantías y constancias que deben cumplirse para que el rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantía sea inferior a veinte (20) salarios mínimos mensuales. El Consejo puede exigir, además, que ciertos actos o contratos requieran una autorización suya específica.

- Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002. 
Artículo 3o. Presupuesto Anual del Fondo de Servidos Educativos. PARÁGRAFO. La aprobación del proyecto de presupuesto y sus modificaciones queda a cargo del Consejo Directivo mediante Acuerdo.

Artículo 10. Funciones del Consejo Directivo.

Artículo 14. Publicidad. Funciones de los rectores y consejos directivos de los establecimientos educativos estatales, con el fin de garantizar los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos. Numerales a), b), c) y d). 

- Sentencia de la Corte Constitucional 508 del 3 de julio de 2002 que señala el cumplimiento de los principios de la contratación en todos los contratos.

1.1.4.2. La elección de la totalidad de los delegados, instalación y posesión del Consejo Directivo en los primeros 60 días de iniciadas las actividades académicas, de la cual se debe dejar constancia plena. 
1.1.4.3. No se justifican en las actas para todos los casos, las ausencias de los consejeros que no asisten. 

1.14.4. Las firmas de los consejeros en muchas de las actas, no especifican el nombre legible del consejero y del órgano al que pertenecen.  

1.1.4.5. Existen disposiciones en el reglamento interno, que desbordan las facultades concedidas al consejo Directivo: 

El artículo Sexto se debe complementar aclarando que las decisiones del Consejo Directivo, se tomarán con la aprobación de cinco (5) de sus miembros, es decir la mitad más uno de los ocho (8) delegados establecidos por la ley general de educación y sus normas reglamentarias. 
Se reitera el hallazgo de carácter administrativo en los términos que fue presentado en el informe preliminar

· Concepto de Control Interno y de Gestión del Consejo Directivo.

Para que el sistema de control interno brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, se deben controlar los riesgos de las situaciones administrativas evidenciadas, es así como la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED es buena pero debe fortalecerse, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las competencias, responsabilidades y  funciones que lo facultan. 

1.2. EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

La IED se incluyó en la muestra de colegios a evaluar teniendo en cuenta inquietudes presentadas como resultado de las acciones ciudadanas, que daban cuenta a través de un derecho de petición de las irregularidades en la planta física, resultado que se presenta en el componente 1.10 del presente informe. 

El contralor escolar se encuentra elegido participando activamente del seguimiento de la gestión institucional. Con él se socializó el encargo y se interactuó durante la ejecución de la auditoria, se espera la rendición de cuentas en el informe final.
1.2.1. Aunque se estimula la participación y se cumple con su cometido, se encontraron debilidades de control interno relacionadas con la elección y gestión de algunos de los delegados de los estamentos, a las diferentes instancias de participación.

1.2.1.1. En la convocatoria a las elecciones correspondientes, se debe tener en cuenta lo ordenado por los artículos 21, integración del Consejo Directivo, Parágrafo 2º. Inciso segundo que a la letra dice: “Con tal fin el rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes”, 23, Funciones del Consejo Directivo. (…), reglamentar los procesos electorales,  y 29, Consejo de Estudiantes, párrafo segundo: “El consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado”.  En consecuencia se debe ajustar la convocatoria y elección, como lo establecen las normas citadas.

1.2.1.2. El rector debe presentar a consideración del Consejo, la reglamentación de los procesos electorales en las diferentes instancias como lo ordena el Decreto 1860 en su artículo 23, literal ñ)”Reglamentar los procesos electorales dispuestos en el presente Decreto”.   

1.2.1.3. El acto administrativo de convocatoria debe considerar e incluir el llamado a elección  de otras instancias de participación, como la elección de los Comités de Evaluación y Promoción, establecido por el Decreto 230 de 2002 y los Comités de Convivencia reglados en el Acuerdo Distrital No 4 de 2000, así como los Comités Ambiental y de Prevención y Desastres y el Contralor Escolar.
1.2.1.4. El acto administrativo debería incluir la necesidad de presentación de programas de trabajo a desarrollar por los delegados, y los  informes de gestión a los estamentos que eligen sus representantes.
1.2.1.5. El rector debe presentar a consideración del Consejo, la reglamentación de los procesos electorales en las diferentes instancias como lo ordena el Decreto 1860 en su artículo 23, literal ñ)”Reglamentar los procesos electorales dispuestos en el presente Decreto”.   

1.2.1.6. En las actas de Consejo Directivo evaluada de la  vigencia 2006, se evidencia una participación intermitente de los delegados, especialmente de los exalumnos y padres de familias

1.2.1.7. En el archivo de gestión documental, se debe dejar la debida evidencia de la legalidad de los procesos colegiados, la elección de los delegados a las diferentes instancias de participación debe ser acreditada mediante oficio suscrito por los responsables competentes, con los respectivos soportes de reunión en asambleas de los estamentos, donde se consigne la convocatoria, la elección de presidente y secretario de asamblea, el orden del día desarrollado, la verificación del quórum con la firma de los asistentes y el sistema de elección con los resultados obtenidos. Documentos que deben organizarse en el archivo correspondiente, con base en la tabla de retención documental.

1.2.1.8. De la misma manera, se hace necesario contar con el archivo formal de la gestión de las instancias de participación, soportada en actas, documentos de estudio y análisis, así como comunicaciones enviadas y recibidas.

1.2.1.9. No se deja evidencia documental que la Asamblea general de padres fue convocada por el rector mínimo dos veces durante el año, según lo dispuso el Decreto 1286 abril 27 de 2005.

1.2.1.10. No se deja evidencia tampoco de la conformación y gestión del Consejo Estudiantil a lo largo de la vigencia.

1.2.1.11. El archivo de gestión de las instancias de participación, no se encuentra centralizado ni dispuesto oportunamente, lo mismo forma parte de la memoria institucional, debiendo ser entregado por los responsables al final de la vigencia con los correspondientes informes consolidados de gestión, como insumo para la evaluación institucional y el redireccionamiento del Plan Operativo.  

Las situaciones evidenciadas, se propician porque no existen procedimientos ni reglamentos claros que instruyan a los diferentes estamentos y que por norma deban elegir sus representantes a las diferentes instancias de participación.
La administración de la IED acepta el hallazgo de carácter administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

· Concepto de Control Interno y Gestión de la Participación de las Instancias de Gobierno Escolar.
Se evidencia una gestión que se ajusta en líneas generales pero que requiere mejorar en las observaciones que se formulan, para que sea más eficiente la participación de los estamentos educativos en las diferentes instancias creadas por la normatividad vigente. El no contar con los procedimientos y soportes legales de archivo,  de la elección y gestión de los delegados de los estamentos educativos a las instancias de participación, afecta el principio de legalidad de los nombramientos y el control interno del proceso participativo. 
1.3. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL
1.3.1. Presentación y aprobación extemporánea del presupuesto anual con prórroga autorizada por la SED.

El Decreto de la Alcaldía Mayor No. 1035 del 29 de Octubre de 1997 aún vigente, en sus   artículos 8 y 9 dispuso la presentación y aprobación y comunicación del presupuesto a la SED antes del 1º. y 15 de noviembre respectivamente.  

El Decreto 992 del 21 de Mayo de 2002, en su artículo 3º. se ocupa del presupuesto anual de los Fondos y en su parágrafo señala que corresponde al rector  o director del establecimiento educativo, antes del inicio de la vigencia fiscal, elaborar el proyecto de presupuesto el cual debe ser aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo.   

El proyecto de presupuesto para la vigencia 2006, fue presentado extemporáneamente para su aprobación por que ello solo fue realizado en la reunión de Consejo según Acuerdo No. 26 del 29 de noviembre de 2005,  no se evidencio documento de radicación en el CADEL ni en la SED.
Se reitera hallazgo de carácter administrativo, para que se subsane mediante acción correctiva de la cual deben quedar los soportes documentales en la IED,  que demuestre  la gestión realizada ante el cadel y SED.
1.3.2. Inconsistencias de la SED y la IED en la aprobación y liquidación del presupuesto.

El Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997 artículos 8 y 9, establece que el  Consejo debe aprobar el presupuesto y la Rectoría liquidarlo. Esto es, que el Consejo Expide el Acuerdo de aprobación y Rectoría la Resolución de liquidación.

Al respecto, se encontró para las vigencia 2006 el Acuerdo No. 26 del 29 de noviembre del 2005, por el cual el Consejo liquida  y aprueba el presupuesto de la siguiente vigencia, actividad que debe hacerse por separado de acuerdo a las competencias asignadas a cada órgano. 
Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que la norma establece que el Consejo debe aprobar mediante Acuerdo el presupuesto y la Rectoría  adoptarlo y liquidarlo mediante Resolución. Confirmándose el hallazgo de carácter administrativo  que debe ser incluido en el plan de mejoramiento que debe ser presentado a la Contraloría.

1.3.3. Adición sin certificación de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de las vigencias 2005 y 2006.

El Decreto 111 del 15 de Enero de 1996, y el Acuerdo 714 del 15 de noviembre de 1996, establecen en el artículo 14 y 13, literal c) respectivamente  el Principio de Anualidad. “El año fiscal comienza el 1º. de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos caducarán sin excepción”. (El subrayado es nuestro)
La Administración de la IED no ejecutó recursos del presupuesto de la vigencia 2005 por valor de $ 814.622 pesos, de igual forma para el 2006 se dejo de ejecutar $ 706.558 pesos que no fueron certificados en el respectivo cierre.  Lo anterior lleva a concluir que en ambas  ocasiones se omitió por parte de la IED, elaborar el documento correspondiente para dar  cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 992 de 2002, articulo. 8º. 
Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en consideración que no se anexo documento alguno que soportara lo expuesto por la IED. Se confirma el hallazgo de carácter administrativo,  para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.
1.3.4. La SED realizó transferencias de recursos financieros por los siguientes conceptos:
Con resolución No.3191 de 24 de agosto de 2006 la SED transfirió la suma de $31.67 millones por concepto de Recursos de Reposición, con resolución No. 3195 del 24 de agosto de 2006 la suma de $15.80 millones de pesos por concepto de apoyo de transporte en el programa Escuela Ciudad Escuela, con resolución No. 066 de 2006 asigno $ 18.52 millones de pesos, por concepto de recursos de Gratuidad, mediante  resolución No. 2960 de agosto 8 de 2006 giró recursos por $12.45 millones de .pesos, para dotación y mejoramiento pedagógico y material bibliográfico, con resolución No. 068 del 16 de enero del 2006 la suma de $ 12.66 millones para dotación de Útiles Escolares; y con resolución sin número ni fecha por valor de $17.24 millones de pesos para Fondos de Reposición. Para todos estos giros la IED no elaboro los acuerdos correspondientes a dichas transferencias con el fin de garantizar su destinación mediante la aprobación del Consejo Directivo, Incumpliendo lo normado en el artículo 8º del Decreto 992 de mayo 21 de 2002.
La administración de la IED acepta el hallazgo de carácter administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

13.5. La IED a través de rectoría realizó cuatro (4) traslados presupuestales, omitiendo la elaboración del respectivo acto administrativo, en estos casos acuerdos del Consejo Directivo, incumpliendo lo citado en el  Decreto 992 del 21  de Mayo de 2002 en su Artículo 11º. Literal C. 
Se confirma el hallazgo de carácter administrativo, toda vez por jerarquía de la norma, prima el Decreto  Presidencial No. 992 del 21 de mayo de 2002, que determinó en su artículo 11 literal c, concordante con el articulo 10 funciones del Consejo Directivo literal C, aprobar las adiciones del presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afectan el acuerdo anual del presupuesto. Con base en lo anterior el articulo 16 del Decreto Distrital 1035 del 29 de octubre de 1997, contraría la disposición anterior, razón por la cual la dejo derogada la facultad que tenía el rector de hacer los traslados presupuestales. 
1.3.6. Los recursos por concepto de Ingresos de la tienda y el restaurante escolar, se manejan como ingresos propios de libre destinación, no se aplican con la destinación que señala el Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, Artículo 3º, Parágrafo 2, para el concepto por el cual fueron recibidos.
Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que la norma es precisa en establecer la destilación especifica a dichos recursos a lo cual se deben sujetar la IED, esto con el propósito de mejorar y mantener en óptimas condiciones la infraestructura del restaurante, cafetería y tienda escolar. Se confirma el hallazgo administrativo, para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

1.3.7. Cierre Presupuestal Vigencia Fiscal 2006 

Se evidencio que la IED, PAULO VI no realizó el cierre presupuestal de la vigencia 2006, incumpliendo lo normado en el Decreto 714 de 1996, art. 13 parágrafo 3º.expedido por la alcaldía mayor de Bogota, y de igual forma  la Circular No. 22 de diciembre 13 de 2006, expedida por la Secretaría de Hacienda -Dirección Distrital de Presupuesto. Lo anterior puede traer como consecuencias negativas a la IED, no presentar resultados de gestión presupuestal, con relación a las cuentas por cobrar, reservas presupuestales, saldos de apropiación sin ejecución y actas de anulación de saldos de disponibilidades entre otros y en general los resultados obtenidos durante la vigencia Incumplimiento con las normas establecidas para tal fin. 
Valorada la respuesta presentada, no se considera pertinente aceptar sus argumentos, en consideración que no se anexo documento alguno que soportara  lo expuesto por la IED. Se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.3.8. Adopción de Caja Menor para gastos imprevistos, urgentes e imprescindibles.

La Resolución de Secretaría de Hacienda 1602 del 10 de diciembre de 2001, por la cual se adopta el manual de Programación, Ejecución y Cierre Presupuestal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, entre ellas la Secretaría de Educación Distrital, prescribió en el numeral 3.9 el manejo de las cajas menores, señalando que son fondos renovables cuya finalidad es atender erogaciones de menor cuantía que tengan el carácter de situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles e inaplazables para la buena marcha de la administración. Las Cajas menores se constituirán para cada vigencia por el Representante Legal de cada organismo o entidad.

El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 establece en el Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, definidos por el Consejo Directivo. Parágrafo. La ordenación de la caja menor estará a cargo del rector o director. (El subrayado es nuestro).

El Rector de la IED, expidió la Resolución sin número el día 27 de enero de 2006 por la suma de $ 550.mil pesos constituyendo y reglamentando la caja menor, sin ajustase a la norma.

Se reitera la observación en todo su contenido por lo tanto se confirma el hallazgo administrativo, para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

1.3.9. Deficiencias de manejo de la caja menor.

El rector de la IED, designó un funcionario administrativo para el manejo de la Caja Menor. Practicado el arqueo a dicho fondo el día 8 de febrero de 2007, se evidencio que la funcionaria responsable no elaboró el correspondiente cierre de la vigencia 2006 como los dispone la norma y el instructivo de la SED, en consecuencia no consignó saldo por la suma de $22.780.pesos, para dejar el saldo en  ceros a 31 de diciembre de 2006: 
Se reitera el  hallazgo de carácter administrativo para que la acción correctiva sea incluida en el plan de mejoramiento para garantizar que no se vuelva a presentar.

1.3.10. Otras actividades a mejorar en el manejo presupuestal

1.3.11.1. El auxiliar Financiero asignado por la SED cumple funciones en dos IED, lo que está generando riesgos en el cumplimiento del manejo presupuestal, reflejadas en los hallazgos formulados en el componente, situación que debe ser tenida en cuenta por la SED.
1.3.11.2. La información presupuestal de archivo de gestión a cargo del auxiliar financiero, debe estar organizada con base en la tabla de retención documental, dificultando el archivo, el control y seguimiento.
· Concepto de Control Interno y Gestión Presupuestal.
Como resultado de la evaluación presupuestal y las observaciones presentadas, se concluye que el proceso no garantiza la calidad ni el nivel de confianza requerido, el cumplimiento de la normatividad no es riguroso y genera riesgos. En esa dirección deben apuntar los correctivos que se adopten para corregir las desviaciones evidenciadas.

1.4. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN 
1.4.1. La IED no cuenta  Manual de Contratación de la Institución Educativa.

La Función asignada al Consejo Directivo en el Decreto 992 de mayo 21 de 2002, obliga en el artículo 10, literal f)”Determinar los actos y contratos que requieran su autorización expresa, cuando no sobrepasen los veinte (20) salarios mínimos mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantías, cuando lo considere conveniente…” . (Subrayado nuestro).
1.4.1.1. Determinar, los actos y contratos que requieren su autorización expresa, como es el caso de los servicios profesionales prescrito en el Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º. Numeral 2. Servicios Personales, literal c) Prestación de servicios Profesionales. 

1.4.1.2. Contemplar las competencias asignadas en la Resolución SED No.219 del 3 de Febrero de 1999, en su artículo 4º. Para la adjudicación y contratación del arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares, restaurantes, cafetería y casetas.

1.4.1.3..De igual forma, dicho manual deberá garantizar el control adecuado del proceso contractual, estableciendo los requisitos de convocatoria, ofertas mínimas, cuadros comparativos, selección, anticipo, publicaciones, pólizas, tipo de contrato (contrato, orden de compra, trabajo o servicio), facturas, interventoria y liquidación de los contratos, de acuerdo a cuantías preestablecidas.
1.4.1.4. El  manual debe señalar que el plan de compras que aprueba el      Consejo Directivo es anual y debe ser publicado en el SICE.  

1.4.1.5. Hacer referencia a considerar el presupuesto aprobado, el plan de mantenimiento de la planta física, para la elaboración del plan anual de contratación.

1.4.1.6 Considerar la aprobación que debe dar el Consejo a las adiciones y traslados presupuestales.

1.4.1.7. Especificar el porcentaje de incremento anual para los contratos con base en el IPC.
1.4.1.8. Señalar los requisitos tributarios, presupuestales como disponibilidades y registros, las pólizas, las publicaciones, los certificados de antecedentes, las hojas de vida y demás documentos exigidos que se deben cumplir antes de la iniciación de la ejecución de los contratos.
1.4.1.9. Determinar los montos por los cuales el rector pueda contratar directamente y sin formalidades hasta 20 Salarios mínimos mensuales, con órdenes de trabajo, compra y de servicio, sin celebración de contrato, sin exigir pólizas, ni publicación y sin llenar los requisitos precontractuales.
1.4.1.10  Desarrollar temas como el catálogo o registro de proveedores, para consultar precios del mercado en cumplimiento del principio de economía, las obligaciones de estar inscrito en el registro único de proponentes y en el  SICE para aspirar contratar con el estado, comunicar a la Cámara de Comercio la información sobre las convocatorias públicas que pretenda adelantar,  del cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecución de los contratos, los anticipos y su manejo, los porcentajes de los amparos que se contraten con las aseguradoras, las cláusulas penales y las multas, las actas de iniciación y liquidación de los contratos, del deber de adelantar revisiones periódicas cada seis (6) meses a las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados (artículo 5º., numeral 4º. Ley 80/93, entre otros.   

1.4.1.11. Desarrollar y contemplar la función de interventoría de los contratos, así como también la función de supervisión.

1.4.1.12. Señalar que los requisitos tributarios, presupuestales como disponibilidades y registros, certificado de constitución y representación legal, pasado judicial, pólizas, publicaciones, certificados de antecedentes de la Procuraduría, Personería, Contraloría, hojas de vida y demás documentos exigidos por la norma, se deben cumplir antes de la iniciación de la ejecución de los contratos, por lo que se encontraron múltiples irregularidades en estos aspectos.

1.4.1.13. Especificar el porcentaje de incremento anual para los contratos con base en el IPC,  en cumplimiento del principio de economía. 

La necesidad del Manual de Contratación ajustado a las necesidades y cumplimiento de los principios contractuales, que debe ser explicado en la respuesta y abordado de inmediato por el Consejo Directivo como máximo órgano de dirección en la institución, para dar transparencia al proceso contractual.
La IED acepta el hallazgo de carácter administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

1.4.2. Contrato de Prestación de Servicios de Sistematización No. 001 de mayo 23 de 2006, contratista RODRIGO ALFONSO RINCON y / o PROCEDATOS RAR.

Este contrato se pacto por la suma de $ 16.25  millones de pesos, por el periodo de año lectivo 2006, con pagos parciales de acuerdo a la entrega de boletines de los alumnos. El contratista, entrego los carnés a los alumnos de forma gratuita como parte de este contrato, beneficio que no se incorporó en el mismo.  Cabe observar que a pesar de ello, la IED si cobró a los alumnos y recaudó la suma de $ 1.2 millones pesos por concepto  de carné.
Los recursos recibidos por concepto de carné, tiene destilación especifica y estaban incorporados al presupuesto general, los cuales debió dejar para la vigencia siguiente conservando la destinación y no cobrar carne a los estudiantes. De esta manera se incumplió lo preceptuado en el Decreto 1857 de 3 de agosto de 1994, articulo 3º, parágrafo 2. Lo que trae como consecuencia que  los recursos de los usuarios no se usan adecuadamente.
Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón al incumplimiento de  lo preceptuado en el Decreto 1857 de 3 de agosto de 1994, articulo 3º, parágrafo 2, como también la Resolución No. 4465 del 27 de octubre del 2005 expedida por la SED, en su articuló 7 numeral 7.1., donde se refiere al punto 2.2 del articulo 2, cobro anual de servicios complementarios, definidos por la IED dentro del proyecto educativo Institucional y el manual de convivencia. Bajo este concepto se incluye única y exclusivamente los boletines de rendimiento escolar, la agenda , el manual  de convivencia, el carné o su refrendación, material didáctico, el mantenimiento de mobiliario y equipo utilizado en las aulas de clase y especializadas y salidas pedagógicas. De acuerdo a lo anterior se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para que sea incluido en el plan de mejoramiento.

1.4.3. Orden de compra para la adquisición de elementos  de aseo, elementos eléctricos y tableros para canchas deportivas, por la suma de $8.02 millones de .pesos. Contratista MARIA RAQUEL ROMERO, 
El contrato sin número y sin fecha fue cancelado con la orden de pago No.85.

No se presentó por parte del auxiliar financiero la orden de compra, de igual forma tampoco fueron suministradas otras cotizaciones para escoger la más favorable a la institución, que debe ser explicado anexando los soportes respectivos. Se afecta el cumplimiento de los principios de la contratación, en especial el   principio de transparencia y selección objetiva.
Valorada la respuesta presentada, no se considera pertinente aceptar sus argumentos, en consideración que no se anexo documentos algunos que soportara  lo expuesto por la IED. Se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.4.4. Orden de suministro No. 003 de 2006, por valor de $ 8.10 millones de pesos. Contratista: CARMEN ELENA AVENDAÑO HURTADO, Objeto: Suministro de papel para fotocopiadora.
1.4.4.1. Se anota que la orden de suministro No. 003 /2006, no especificó cantidades, tamaño y calidad del elemento solicitado, situación que deja en el limbo como supo el proveedor las características del elemento que necesitaba la IED, y a la vez deja incertidumbre en relación con la IED, que recibe los elementos, sin haber especificado que era lo que necesitaba.
1.4.4.2. La factura No. 0040, expedida por el proveedor el día 23 de enero de 2006, señala que el suministro corresponde a 60 cajas de papel fotocopia tamaño oficio. Se agrega que no se presentaron cotizaciones para comparar precios, calidades etc., control que era necesario por el valor del contrato. Las situaciones que se presentaron afectan el principio de transparencia y selección objetiva. 
Valorada la respuesta presentada, no se considera pertinente aceptar sus argumentos, en consideración que no se anexo documento alguno que soportara  lo expuesto por la IED. Se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.4.5. Contratación de Prestación de los Servicios Profesionales sin cumplir los requisitos.
El Decreto vigente No. 1857 del 3 de agosto de 1957, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro).

Se encontró que el Consejo Directivo de la IED no se ha pronunciado sobre el tema y como consecuencia no existe reglamentación interna sobre la contratación de estos servicios.

Como resultado de la falta de la reglamentación del tema por parte del Consejo, el rector nombra directamente el contador sin la autorización previa de dicho órgano, actividad que debe ser subsanada para ajustarla a la norma y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador. 
Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, la normatividad aplicable al sistema educativo que ha sido promulgada por el congreso y el ejecutivo, ha considerado necesario precisar y particularizar la gestión administrativa en algunos temas relacionados con la contratación, apartándose del Estatuto Contractual. Es por ello que el Decreto presidencial No. 1857 del 3 de agosto de 1994, dispuso reglamentar la contratación de los servicios profesionales, en el artículo 3º. Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro). En ese sentido, los servidores públicos son responsables por el cumplimiento y por la omisión de las normas. Como resultado, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.4.6 Contrato de Prestación de Servicios Profesionales de REVISORIA FISCAL No. 002 DE 2006, firmado con JEANET MOLANO MUNOZ. 

El contrato se legalizo el 26 de enero de 2006. Analizado el certificado de disponibilidad presupuestal No.002, fue expedido el 27 de enero de 2006, fecha posterior a la legalización, incumpliendo el Decreto 1035 del 29 de octubre de 1997 en su artículo 11. En el Certificado de Registro Presupuestal  No.001  no se consigno la fecha de expedición. La administración de la IED acepta el hallazgo. Hallazgo  administrativo .Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.

1.4.7 Orden de suministro No. 018 del 1º. de agosto del 2006, Contratista: JOSE EDGAR BOLAÑOS SANCHEZ, / ELECTRONICA Y SISTEMAS APLICADOS. Valor $2.78 millones de pesos. Objeto. Compra de equipo.

1.4.7.1. El contratista cotizó el ensamble de un equipo de cómputo e impresora por la suma de $ 2.78 millones de pesos,  la cual cancelado mediante el comprobante de egreso No.0657 y recibida a entera satisfacción por el señor Ordenador del gasto. 
Se observa que en la cotización y en la factura presentada por el vendedor se discriminaron los componentes del equipo y se especificó que era el ensamble del equipo. En la cotización, no se detalla el hardware ni el software que se suministró generando dificultades para el ingreso de almacén y para operar adecuadamente el equipo, potencialmente la IED puede incurrir en otros gastos, como son los correspondientes a las licencias de sistemas operativos, antivirus, Internet Explorer entre otros aplicativos que se requieran. 

1.4.7.2. No se presentó para revisión el certificado de registro presupuestal, ni otras cotizaciones. La disponibilidad presupuestal No. 0043 no contiene valor, pero tiene fecha del 27 de enero del 2006 y la adquisición  se realizó en agosto del 2006, sin especificar el día.

La administración de la IED acepta el hallazgo administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

Estos hechos afectan los principios de la contratación y configuran un  hallazgo de tipo administrativo, se confirman para que sea incluido en el plan de Mejoramiento. 
1.4.8. Contrato de mantenimiento con partes incluidas No. 0017 del 15 de febrero de 2006. Contratista: AMERICOPING, Valor $ 8.15 millones de pesos.  Objeto: Mantenimiento de fotocopiadora y duplicadora.

1.4.8.1. Se encontró que la IED quien contrata, no elaboró el documento contractual, el mismo fue lo hizo con su papelería la firma AMERICOPING, situación irregular en la gestión contractual. Adicionalmente la IED no solicito otras cotizaciones en cumplimiento del principio de economía y selección objetiva.  Se afecta también el principio de transparencia. 
La administración de la IED acepta el hallazgo de tipo administrativo Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior.

1.4.9. Contrato No. O01 de 24 de enero de 2006. Contratista: JUAN ENRIQUE MONSALVE.  Valor $ 4.03 millones de pesos.

1.4.9.1. El auxiliar Financiero expidió el Certificado de disponibilidad presupuestal  y el certificado de registro presupuestal No. 001 del 27 de enero de 2006, por la suma de $ 3.96 millones de pesos, valores que son  menores al valor del contrato. Sumado a ello, la disponibilidad presupuestal se expidió con fecha posterior a la firma del  contrato, lo cual evidencia gestión sobre hechos cumplidos, incurriendo en una situación irregular que desborda las disposiciones presupuestales sobre la solicitud y expedición de disponibilidades y registros. Se incumple lo normado en el Decreto 1035 artículo 11, del 29 de octubre de 1997. 
La administración de la IED acepta el hallazgo  de carácter administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.4.10. Contrato No. 002 del 26 de enero de 2006. Objeto: Servicios Profesionales de Revisoría Fiscal. Contratista: JANETH MOLANO MUÑOZ.

1.4.10.1. Se firmó el contrato y se expidieron la disponibilidad  presupuestal No. 002 del 27 de enero de 2006 y  el registro presupuestal No. 001, de enero de 2006 sin día, por valor de $ 2.64 millones pesos. Se observó que primero se celebra el contrato y luego contrariando la norma, se aprueban  la disponibilidad y el registro incurriendo en una situación irregular que puede llevar a situaciones jurídicas que afecten a la IED. Se incumple de esta forma lo normado en el Decreto 1035 artículo 11, del 29 de octubre de 1997.  La administración de la IED acepta el hallazgo  de carácter administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

· Concepto de Control Interno y Gestión Proceso de Contratación.
La IED presenta deficiencias marcadas en el proceso contractual, especialmente en la falta del manual como herramienta de gestión, genera riesgos innecesarios para la institución, permite el cambio permanente de las condiciones contractuales, el incumplimiento del régimen legal y favorece los particulares. De la misma manera, muestra escasa participación del Consejo para ejercer su competencia en esta materia, razón  por la cual la mayoría  de los contratos se elaboran directamente sin tener referencia alguna en cuanto a valores de los mismos productos y servicios con diferentes personas.

 Existen problemas de control interno para el manejo y archivo de la información  y conservación de la memoria institucional de la contratación. El sistema de control interno de este componente no ofrece la calidad y el nivel de confianza que se le debe otorgar.

La IED, no cuenta con formatos de disponibilidad presupuestal, ni registró presupuestal, estos se elaboran a mano dejando de lado los requisitos técnicos legales con que deben contar estos documentos. Esta situación conlleva a que la información pueda ser sometida a variación en determinado momento. Se observa también en estos documentos tachones, repisones en las cifra, 
Se observa en los contratos que se celebran, que estos se ajustan a propósito por valores que no sobrepasan los 20 SMLMV, lo que promueve la contratación directa, evadir las cotizaciones y los requisitos establecidos en la Ley 80 de 1993. 
1.5 EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.
1.5.1. Actividades pendientes en la actualización del sistema de inventarios.

Los Estados Financieros que debe presentar el rector para ser aprobados por el Consejo Directivo deben ser autorizados con la firma y dictaminados por un Revisor fiscal como lo dispone Código de Comercio Artículo, el artículo 5º. Párrafo tercero, del Decreto vigente 1857 del 3 de agosto de 1994 y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002.

En este tema, no se encontró evidencia en las actas de consejo de las vigencias 2006, de la presentación, sustentación y aprobación de los estados contables. Se incumple con la disposición generando presunta informalidad en la presentación de los estados financieros.
La administración de la IED acepta el hallazgo de carecer administrativo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

1.5.2. Saneamiento Contable Depuración y actualización del sistema de inventarios por consolidar.
LA IED, No presento información de la gestión de saneamiento contable de  los bienes de la Institución correspondiente al periodo 2006, tal como lo dispuso la ley 716 de 2001, el Decreto 1282 de 2002, la resolución 01 de  2001 del Contador General de Bogotá y la Resolución 2440 de la SED. 
En la actualidad no existe un plan de manejo del riesgo actualizado para el almacén, que permita determinar las estrategias y las acciones administrativas para el adecuado manejo del inventario, tampoco se cuenta con los procedimientos internos técnicos y  formalmente adoptados para su manejo.

1.5.3. Actividades pendientes actualización sistema de inventarios.

1.5.3.1. La IED, no cuenta con un inventario valorizado, ni plaquetizado de los elementos adquiridos por el fondo. 
1.5.3.2. Tampoco presentó un inventario general a 31 de diciembre 2006, ni individualizado por dependencia. 
1.5.3.3. Los elementos devolutivos, son entregados por el rector a los docentes mediante un acta.  No se llevan comprobantes de ingreso y egreso de elementos de almacén. 

1.5.3.4. A la fecha no cuenta con el kardex para el manejo y control de existencia de los elementos.

1.5.3.5. La IED no cuenta con un funcionario asignado para el manejo de almacén. Se encontró que la funcionaria encargada de biblioteca, colabora con el recibo y la entrega de los elementos sin estar nombrada en ese cargo, lo que la convierte en juez y parte ya que es responsable de los elementos de biblioteca.
1.5.3..6. Los elementos son almacenados en un salón pequeño, donde solo se encuentra papelería y elementos  de aseo entre otros, se observo otra clase de elementos, que se encuentran fuera de servicios por estar dañados como son: 3 estabilizadores, tres teléfonos, un video Beau, un video Sony, una cámara de video con sus accesorios y un proyector de filminas.

Valoradas las respuestas no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que a la luz de la jurisprudencia permite el saneamiento  contable, no tiene una fecha de terminación, es una actividad de sostenimiento permanente. Se  reitera que la IED, no presentó los soportes de las actividades realizadas durante la vigencia 2006., lo cual motiva el hallazgo de carácter administrativo, dichas actividades contables están contempladas en los el numeral 1.5.2 y  1.5.3,  en el presente informe, sobre las cuales se deben definir las acciones correctivas, que deben ser incluidas en el plan de Mejoramiento para su seguimiento posterior. La IED, debe garantizar los recursos necersarios para cumplir estas funciones que es de orden legal, y por lo tanto de obligatorio cumplimiento, no hacerlo implica asumir riesgos innecesarios que  están tipificadas como faltas gravísimas en el Código Disciplinario Único, las cuales tienen incidencia penal porque se pone en riesgo los recursos.
1.5.4. Actividades pendientes para el buen manejo de los inventarios

1.5.4.1.  Contar con el Software para el manejo en línea de los inventarios.

1.5.4.2. Plaquetear los elementos de inventario propiedad del fondo, para permitir su identificación plena. 

1.5.4.3. Llevar en debida forma las carpetas de inventarios por dependencia, asignar responsables de los elementos, generar listados y responsables por dependencia y colocarlos en cada una de ellas.

1.5.4.4. Realizar el proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles, a partir del levantamiento de los inventarios y darles el traslado definitivo.

1.5.4.5. Reportar a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva.

1.5.4.6. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución, en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo, las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.

No se cumple apropiadamente la resolución No. 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por el Contador de Bogotá por la cual se adopta el Manual de Procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en los entes públicos del Distrito Capital.  De igual manera, no se toma en cuenta la cartilla Instructivo para casos específicos en el manejo de bienes de la Secretaria de Educación Distrital, Subdirección de Recursos Físicos. Coordinación Inventarios año 2005. 
· Concepto de Control Interno y Gestión Estados Contables – Inventarios.

El manejo de los inventarios en la IED, no se logró consolidar a diciembre 31 de 2006. Para mejorar, se deben hacer los inventarios de los elementos del fondo, identificándolos plenamente, implementar el aplicativo adquirido, la información contable debe reflejar la información valorizada y actualizada de los activos y permita una gestión sostenible eficiente y efectiva de este componente. Igualmente, mantener actualizado el archivo normativo que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios, socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución, en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo las directrices procedí mentales mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los mismos.

1.6.
EVALUACIÓN CONTROL INTERNO PLANTA DE PERSONAL.
1.6.1. Planta de Personal Docente
CUADRO 1
VALIDACIÓN PLANTA DE PERSONAL DOCENTE IED. I 2006
	JORNADAS
	CARGO
	CANTIDAD
	TOTAL 

	
	Rector
	1
	

	
	Coordinadores
	6
	

	
	Orientadores
	5
	

	MAÑANA
	Preescolar
	3
	

	TARDE
	Preescolar
	6
	

	MAÑANA
	Básica primaria
	34
	

	TARDE
	Básica primaria 
	18
	

	MAÑANA
	Básica Secundaria y media
	34
	

	TARDE
	Básica Secundaria y media 
	21
	

	Docentes provisionales 
	
	15
	

	TOTAL 
	
	
	143


FUENTE: Secretaria Académica IED.
Las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos oportunamente. 
1.6.2. Planta de personal Administrativo.

1.6.2.1. La IED  cuenta con un auxiliar Financiero que desempeña sus labores en dos Instituciones Educativas, con horario alterno entre ellas. Esta funcionaria en razón de su cargo, debe permanecer constantemente desplazándose entre los dos colegios, situación que lleva a que no pueda cumplir estrictamente con sus funciones asignadas en cada IED.  Adicionalmente, se evidencio que no se realizo cierre presupuestal  a 31 de diciembre de 2006  y demás obligaciones que le competen porque fue sancionada disciplinariamente por el término de un mes en la Institución COLEGIO ISABEL II, quedando la institución sin responsable del manejo presupuestal.

A pesar del conocimiento de esta situación por parte de la SED, y de los requerimientos de los dos rectores de las IED, PAULO VI e Isabel II,  La SED, no nombró reemplazo para la Titular del cargo.

1.6.2.2. Se encontró que la bibliotecóloga, realiza funciones que corresponden al área de almacén  invadiendo,  así las que le competen a la Oficina de Inventarios para la cual no se ha nombrado un funcionario.
Dicha situación se considera una observación de tipo administrativo y debe ser considerada por la IED.
La administración en su respuesta aceptó el hallazgo de carácter administrativo, En igual sentido se comunica a la SED, para que la IED sea apoyada en este cometido. Se confirma el hallazgo, debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
· Concepto de Control Interno y Gestión Planta de Personal.

La planta de personal docente de la IED está acorde con los requerimientos, en 2006. Estaba conformada por el rector, 6 Coordinadores, 5 Orientadores, los cuales cumplen funciones de atención a los diferentes problemas académicos y  sociales muy importantes en el programa de gobierno distrital, y 122  docentes, de los cuales 15 son provisionales.
Las funciones de almacenista las realiza una Auxiliar Administrativa,  quien se desempeña como encargada de la biblioteca, quien además realiza otras labores  como encargada del almacén.
1.7. EVALUACIÓN Y CONCEPTO SISTEMA DE CONTROL INTERNO COBERTURA ALUMNOS.
CUADRO 2
COBERTURA ALUMNOS  IED 2006 SEDE A
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRI
	PROM
	REPROB
	DESERC


MAÑANA
	PREESC
	0o.
	3
	81
	
	
	
	76
	76
	0
	0

	PRIMARIA
	1o.
	2
	80
	
	
	
	79
	71
	3
	5

	
	2o.
	2
	80
	
	
	
	82
	76
	2
	4

	
	3o.
	2
	80
	
	
	
	78
	73
	2
	3

	
	4o.
	2
	80
	
	
	
	89
	80
	4
	5

	
	5o.
	2
	80
	
	
	
	84
	78
	3
	3

	BÁSICA
	6o.
	2
	120
	
	
	
	123
	108
	8
	7

	
	7º.
	2
	80
	
	
	
	87
	81
	5
	1

	
	8º.
	3
	80
	
	
	
	84
	73
	5
	6

	
	9º.
	3
	110
	
	
	
	104
	89
	9
	6

	MEDIA
	10º.
	2
	90
	
	
	
	100
	87
	8
	5

	
	11º.
	2
	80
	
	
	
	81
	79
	1
	1

	TOTAL
	
	27
	1121
	
	
	
	1067
	971
	50
	46


TARDE
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0o.
	3
	75
	25
	23
	25
	73
	69
	0
	4

	PRIMARIA
	1o.
	2
	70
	43
	39
	
	82
	79
	2
	1

	
	2o.
	2
	70
	41
	40
	
	81
	78
	2
	1

	
	3o.
	2
	70
	40
	42
	
	82
	77
	1
	4

	
	4o.
	2
	70
	40
	40
	
	80
	78
	0
	2

	
	5o.
	2
	70
	36
	39
	
	75
	73
	0
	2

	BÁSICA
	6o.
	3
	120
	37
	40
	42
	119
	105
	6
	8

	
	7º.
	2
	80
	42
	44
	
	86
	80
	3
	3

	
	8º.
	2
	80
	37
	34
	
	71
	65
	3
	3

	
	9º.
	3
	120
	31
	32
	33
	96
	87
	5
	4

	MEDIA
	10º.
	2
	80
	44
	42
	
	86
	79
	3
	4

	
	11º.
	2
	80
	40
	43
	
	83
	77
	0
	6

	TOTAL
	
	27
	985
	456
	458
	100
	1014
	947
	25
	42


Fuente: Coordinación  Académica

CUADRO 3
CURSOS Y ALUMNOS  IED 2006 SEDE B

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC


MAÑANA
	PREESC
	0o.
	2
	50
	26
	25
	
	51
	45
	1
	5

	PRIMARIA
	1o.
	2
	70
	36
	34
	
	70
	48
	6
	16

	
	2o.
	2
	60
	25
	28
	
	53
	44
	3
	6

	
	3o.
	1
	40
	34
	
	
	34
	22
	4
	8

	
	4o.
	1
	40
	39
	
	
	39
	30
	6
	3

	
	5o.
	1
	30
	33
	
	
	33
	26
	2
	5

	TOTAL
	
	9
	290
	
	
	
	280
	215
	22
	43


TARDE
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0o.
	2
	50
	25
	25
	
	50
	43
	1
	6

	PRIMARIA
	1o.
	2
	70
	39
	41
	
	80
	62
	4
	14

	
	2o.
	2
	60
	27
	25
	
	52
	46
	
	6

	
	3o.
	1
	40
	38
	
	
	38
	29
	3
	6

	
	4o.
	1
	40
	38
	
	
	38
	33
	1
	4

	
	5o.
	1
	30
	30
	
	
	30
	24
	1
	5

	TOTAL
	
	9
	290
	
	
	
	288
	237
	10
	41


Fuente: Secretaría Académica IED
CUADRO 4
CURSOS Y ALUMNOS  IED 2006  SEDE CORABASTOS
MAÑANA
	NIVEL
	GRADO
	GRUPO
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	G5
	G 6
	MATRI
	PROM
	REPRO
	DESER

	ACELE-RACION
	
	6
	180
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	165
	125
	19
	21

	PRIMARIA
	1o.
	
	​​​
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2o.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3o.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4o.
	2
	80
	40
	40
	
	
	
	
	75
	59
	6
	10

	
	5o.
	2
	80
	40
	40
	
	
	
	
	68
	52
	3
	13

	TOTAL
	
	10
	340
	110
	110
	30
	30
	30
	30
	308
	236
	28
	44


TARDE

	NIVEL
	GRADO
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROM
	REPRO
	DESERC

	PREESC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BÁSICA
	6º
	2
	70
	35
	35
	
	
	86
	61
	6
	19

	
	7º
	2
	70
	35
	35
	
	
	77
	54
	5
	18

	
	8º
	2
	70
	35
	35
	
	
	68
	50
	3
	15

	
	9o
	2
	70
	35
	35
	
	
	62
	52
	3
	7

	MEDIA
	10º
	1
	40
	40
	
	
	
	46
	38
	3
	5

	
	11º
	1
	40
	40
	
	
	
	49
	45
	1
	3

	TOTAL
	
	10
	360
	220
	140
	
	
	388
	300
	21
	67

	TOTA IED
	
	92
	3386
	
	
	
	
	3345
	2906
	156
	283


Fuente: Secretaría Académica IED.
TOTALES
	CUPOS

PROYEC
	GRUPOS

2006
	MATRIC
	PROM
	%
	REPROB
	%
	DESER
	%

	3386
	92
	3345
	2906
	86.8
	156
	4.66
	283
	8.4


· Concepto de Control Interno y Gestión en Cobertura 
De los datos estadísticos presentados se concluye que de 3345  alumnos matriculados, el 86.87% no fueron promovidos, 156 correspondientes al 4.66% fueron reprobados y desertaron del sistema 283, que representan el 8.46%. 
La IED copo  su cobertura en la vigencia 2006 con 46 grupos en cada jornada. Para un total de 92 grupos.

Se mantiene la tendencia de tener  40 alumnos en la mayoría de los grados escolares,  3º. 4º, y  5º de primaria, 6º,  8º,  9º y  10º.
1.7.1. EVALUACIÓN Y CONCEPTO  DE COBERTURA DEL PROGRAMA ESCUELA CIUDAD ESCUELA.
	CUADRO 5
PROGRAMA ESCUELA CIUDAD ESCUELA IED  2005-2007

	
	
	
	(Valores en millones de pesos)

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	TOTAL

	 
	RECURSOS POR TRASLADO
	
	 
	10.84
	3.195
	49.62
	60.46

	ALUMOS BENEFICIADOS

	
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD

	NIVEL
	
	2005
	BENEFIC
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC

	PREESC
	0o.
	
	 
	9
	211
	
	211

	PRIMARIA
	1o.
	
	 
	8
	296
	
	296

	
	2o.
	
	 
	6
	242
	
	242

	
	3o.
	
	 
	5
	202
	
	202

	
	4o.
	
	 
	7
	276
	
	276

	
	5o.
	
	 
	7
	284
	
	284

	BÁSICA
	6o.
	
	 
	5
	0
	
	0

	
	7º.
	
	 
	4
	0
	
	0

	
	8º.
	
	 
	5
	0
	
	0

	
	9º.
	
	 
	6
	0
	
	0

	MEDIA
	10º.
	
	 
	4
	0
	
	0

	
	11º.
	
	 
	4
	0
	
	0

	TOTAL
	 
	
	
	70
	1511
	
	1511


Fuente: Presupuesto IED.
La IED dentro del programa Escuela Ciudad Escuela, ha recibido recursos por $15.8 millones de pesos entre 2006 y 2007, como apoyo para el transporte de los estudiantes que asisten a lugares culturales, deportivos y recreativos, medio de aprendizaje, formación y conocimiento. Se ha beneficiado directamente la población escolar con 70 grupos para un número aproximado de 1511 estudiantes. Se observa que para la población seleccionada, en la institución se cumple plenamente con la política educativa del programa Escuela Ciudad Escuela, del Eje Social del Plan de Desarrollo Distrital. 
1.7.2. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE COBERTURA PROGRAMA ÚTILES ESCOLARES.
	CUADRO 6
PROGRAMA DE ÚTILES ESCOLARES IED PAULO VI 

	
	
	
	(Valores en millones de pesos)

	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL

	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL
	TOTAL

	ALUMNOS DE PREESCOALR BENEFICIADOS JORNADA DE LA MAÑANA

	 
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUDIAN
	GRUPOS
	ESTUDIAN
	GRUPOS
	TOTAL

	NIVEL
	
	2005
	BENEFIC
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC

	PREESC
	0o.
	0
	0
	2
	211
	0
	211


Fuente: Presupuesto IED

Este programa que se inició en 2006, siguiendo los lineamientos del Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “BOGOTÁ UNA GRAN ESCUELA” con el propósito de apoyar el acceso a la educación  buscando dotar a los estudiantes de preescolar de elementos e instrumentos para que en igualdad de oportunidades tuvieran igualdad de posibilidades de acceso a la educación y el conocimiento. A la IED,  le aportó por estudiante $60 mil pesos, recursos del orden de $ 12.6. millones de los cuales se beneficiaron directamente 2 grupos de preescolar con un total de 211 pequeños, que se beneficiaron directamente del auxilio educativo, representado en útiles escolares y que adicionalmente integró la comunidad educativa, directivos, docentes, personal administrativo y  padres con la compra, empaque y entrega de los Kits para cada estudiante.

En 2007 al mes de Marzo, la SED no había transferido los recursos para útiles escolares, incidiendo en la bondad y oportunidad del programa y los logros alcanzados en la vigencia 2006, cuando la comunidad educativa de la Institución interactuó directamente para cumplir con el objetivo trazado.

No obstante lo anterior, en la institución para la población seleccionada, se cumple plenamente con la política educativa del programa Escuela Ciudad Escuela y el del Plan de Desarrollo Distrital

1.7.3. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE COBERTURA PROGRAMA GRATUIDAD.

El plan de Desarrollo Económico y Social y de Obras Públicas para Bogotá D.C. Bogotá Sin Indiferencia, un compromiso social contra la pobreza y la exclusión y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela” tiene como objetivos el avance en la universalización de la educación básica y la ampliación de la educación básica en los demás niveles educativos y el aseguramiento del acceso y la permanencia en el sistema educativo de la población en situación vulnerable, económica y social.

En desarrollo de la política de gratuidad, la SED inició en 2005 la eliminación gradual del cobro de derechos académicos (matrícula y pensión para educación media grados 10º, 11º, y los ciclos V y VI de educación para adultos) y servicios complementarios (boletines de rendimiento escolar, agenda, manual de convivencia, carné, material didáctico, mantenimiento de mobiliario y equipo y las salidas pedagógicas) en el sistema oficial. 

	CUADRO 7
PROGRAMA DE ÚTILES ESCOLARES IED PAULO VI 
                                                                                              (Valores en millones de pesos)

	
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	
	1277
	3277
	18522
	66
	0
	0
	19799

	ALUMNOS BENEFICIADOS

	
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD

	NIVEL
	
	2.005
	BENEFIC
	2.006
	BENEFIC
	2.007
	BENEFIC

	PREESC
	0o.
	6
	0
	9
	211
	0
	0

	PRIMARIA
	1o.
	      4
	1
	8
	0
	0
	0

	
	2o.
	4
	3
	6
	2
	0
	0

	
	3o.
	4
	4
	6
	3
	0
	0

	
	4o.
	4
	2
	7
	1
	0
	0

	
	5o.
	5
	5
	7
	3
	0
	0

	BÁSICA
	6o.
	5
	0
	5
	10
	0
	0

	
	7º.
	4
	2
	4
	8
	0
	0

	
	8º.
	4
	1
	5
	9
	0
	0

	
	9º.
	5
	3
	6
	13
	0
	0

	MEDIA
	10º.
	5
	3
	4
	26
	0
	0

	
	11º.
	4
	2
	4
	23
	0
	0

	TOTAL
	 
	54
	26
	71
	309
	0
	0


Fuente: Presupuesto IED

La IED ha recibido $ 12.77 millones en 2005 y $ 15.52 Millones en 2006 para un total de $19.79 millones de pesos, en cumplimiento de la política de gratuidad. Se ha beneficiado directamente la población escolar con 108 grupos de todos los niveles que cumplieron los requisitos establecidos. En la institución se cumple plenamente con la política educativa de avance en la gratuidad educativa. 
1.7.4. EVALUACIÓN Y CONCEPTO COBERTURA PROGRAMA SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA ASISTENCIA ESCOLAR.

La SED en ejecución del Plan de Desarrollo “Bogotá Sin Indiferencia” y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela”, avanza en la inclusión, al sistema educativo de la población en situación de vulnerabilidad, donde uno de los factores principales de la deserción escolar es el aumento del trabajo infantil por necesidades económicas del núcleo familiar, presentados principalmente en los niveles de educación secundaria y media. Como respuesta a este flagelo y para promover la permanencia en el sistema educativo, la SED implemento en 2004 la estrategia de los Subsidios Condicionados a la Asistencia Escolar.   

	CUADRO 8
SUBSIDIOS POR ASISTENCIA ESCOLAR IED 



	 
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD

	NIVEL
	
	2005
	SUBSID
	2006
	SUBSID
	2007
	SUBSID

	PREESC
	0o.
	 
	 
	9
	0
	 
	 0

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	8
	0
	 
	 0

	
	2o.
	 
	 
	6
	        0
	 
	 0

	
	3o.
	 
	 
	5
	0
	 
	 0

	
	4o.
	 
	 
	7
	0
	 
	 0

	
	5o.
	 
	 
	7
	0
	
	0

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	5
	5
	
	5

	
	7º.
	 
	 
	4
	25
	
	25

	
	8º.
	 
	 
	5
	15
	
	15

	
	9º.
	 
	 
	6
	14
	
	14

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	4
	15
	
	15

	
	11º.
	 
	 
	4
	41
	
	41

	TOTAL
	 
	0
	0
	70
	115
	
	115


Fuente: Presupuesto IED
En ejecución del programa durante 2006, de un total de 3345 estudiantes solamente se beneficiaron 115, según la información suministrada por la IED, con una cobertura del 3.43%, reducida si se tiene en cuenta la localidad donde está ubicado el colegio y los estratos predominantes, 1 y 2. Se observa que en la institución se avanza lentamente en la implementación de la política educativa del programa de subsidios.

1.8. EVALUACIÓN, CONCEPTO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

La institución no cuenta con el servicio de transporte.

1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (REFRIGERIOS).

1.9.1. La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED fue buena.
CUADRO 8

BENEFICIARIOS COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

SED VIGENCIA 2006

	JORNADA
	POBLACIÓN PRIMARIA  
Y BACHILLERATO
	NO BENEFICIARIOS

SEDE A
	NO BENEFICIADOS

SEDE B
	NO BENEFICIADOS

SEDE C
	%

	Mañana
	  5867
	5306
	271
	               290
	

	Tarde
	1550
	                  1020
	240
	               290
	

	Totales
	7417
	6326
	511
	580
	100


    Fuente: Orientadoras IED

El suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED  es puntual. Se constató  que para 2006, la institución contó con 3345 alumnos de preescolar, primaria y bachillerato en las dos jornadas mañana y tarde, donde recibe el Complemento nutricional de la Secretaría de Educación, a cargo de las firmas, ALIANZA, NUTRIR A COLOMBIA Y UT. Bienestar. El servicio se presta adecuadamente y se suministra en vehículos refrigerados, el proceso de recibo se hace a través de los Orientadores que controlan su adecuado aspecto. El menú es suministrado de acuerdo a la programación semanal y el almacenamiento La entrega al estudiante se efectúa de una forma rápida.
1.10.
EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DE LA PLANTA FÍSICA E INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

La IED PAULO VI  cuenta con dos sedes, A la sede principal y la C ubicada en la Corporación de Corabastos. 
La planta física de la Sede A está siendo intervenida dentro del plan de reforzamiento de plantas físicas adelantado por la SED. Dicho reforzamiento se inicio el día 18 de enero de 2007 y esta proyectado para ser realizado durante un año. La IED no presento los documentos que soportan las obras que se realizan en cumplimiento de la función de veeduría que les asigna la SED, lo cual no se ajusta a los requerimientos y depende de la Subdirección de Plantas Físicas. 
Como resultado de la obras, la integración a la Institución de la Sede de Corabastos y la reubicación el 30 de agosto de 2006 de la sede Villa Emilia por deficiencias y peligro para la comunidad estudiantil, en la actualidad fueron ubicados en el colegio INEM DE KENNEDY. dos cursos de preescolar con 23 alumnos, el nivel de básica primaria compuestos por dos cursos de primero con treinta alumnos, dos segundos con veinticinco alumnos, un tercero con treinta y cinco alumnos un cuarto con treinta y cinco alumnos, un quinto con veinticinco alumnos  para cada una de  las jornadas mañana y tarde. Allí el colegio funciona de manera independiente, con salones amplios, limpios, contando con los elementos necesarios para su funcionamiento.

La sede A cuenta con cuatro bloques, El bloque A se destino a preescolar, el bloque B para alumnos de bachillerato, el bloque C para coordinación y el bloque D que tuvo reforzamiento durante el año 2005, siendo entregado en el 2006 y actualmente se encuentra al servicio de los estudiantes; en cuanto a los bloques A, B y C están en funcionamiento a la fecha, a la espera de entrar en reforzamiento, 
La sede C, funciona desde el mes de diciembre de 2005 en el edificio que antes era ocupado por EL COLEGIO DE CORABASTOS perteneciente a la CORPORACION del mismo nombre, por acuerdo de comodato suscrito entre la SED y la CORPORACION DE ABASTOS. Allí se ubicaron diez grupos de la jornada de la mañana correspondiente a seis grados de aceleración de 25 alumnos cada uno, con edades de 9 a 15 años  un tercero con 40 alumnos un cuarto con treinta y cinco alumnos y dos quintos con treinta y cinco alumnos. En la jornada en la tarde funciona bachillerato con dos sextos, con 45 alumnos cada uno, dos séptimos con cuarenta alumnos, dos octavos de veinte estudiantes, dos novenos con cuarenta alumnos, un décimo de cuarenta y dos estudiantes y un once de 42 estudiantes. En los cursos de cuarenta y más alumnos,   se presenta  sobrecupo, los salones son muy pequeños, se siente incomodidad por que no tienen adecuada ventilación. La institución respecto a los materiales didácticos y dotación de laboratorios se encuentra  en buenas condiciones. Se cuenta con servicios sanitarios adecuados, con un patio amplio para  descanso. La IED, a pesar de estar ubicada en la Central de Abastos, es fumigada continuamente por la IED  por la Corporación de Abastos y por la Secretaria de Salud Hospital del Sur. 

Esta sede cuenta con una caseta suministrada por Productos Postobón donde se venden alimentos para los estudiantes de la IED, y los recursos que allí se recaudan son para la corporación de Corabastos, sin tener participación la IED.
1.10.1. Acciones Ciudadanas. Derecho de Petición No. EC-883-2006

En ejecución de la auditoria, se atendió el Derecho de Petición No EC – 883 de 2006 en relación con las inquietudes planteadas mediante escrito anónimo allegado a la Subdirección de Fiscalización, solicitando seguimiento por “Por la Obra que se hizo en el año 2005 en la Sede A y que en este momento según el peticionario, se esta demoliendo para hacerla nuevamente“. La respuesta fue publicada por edicto en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
· Concepto de Control Interno y Gestión de la Planta Física y e Infraestructura Escolar
La estructura general la planta física de la IED PAULO VI, esta siendo sometida al plan de reforzamiento, los estudiantes reciben el servicio en la IED INEM de Kennedy con lo cual se garantiza la prestación y continuidad del servicio. Se espera la finalización de la intervención para normalizar las actividades académicas. Se cumple con la política y los parámetros establecidos para la infraestructura y la planta física. 
1.11. EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SISTEMAS DE INFORMACIÓN.
La IED cuenta con dos salas de sistemas.

1.11.1. Insuficiencia de equipos en las Salas de sistemas de la IED.

En la sala de sistemas del Colegio PAULO VI sede A y se verifico la existencia  de elementos de informática así: 13 computadores,  4 dados de baja en el 2006,1 Servidor, Las clases de sistemas  se dictan a los alumnos de 1º. de Primaria al grado 11, cada clase con un promedio de 37 a 40 alumnos. Los trabajos en computador son de 4 a 5 alumnos en primaria y en bachillerato 3 o máximo 4 alumnos por equipo. Los alumnos para trabajar ocupan butacas en madera con listones separados que hacen que los alumnos se cansen, estas sillas no son apropiadas para recibir clases Los equipos se encuentran desactualizados, y en ellos solo, corre el programa básico Office. La SED, envió un programa  llamado micromundos, y brindo capacitación para los docentes  de primaria, pero debido a que el programa requiere sistemas avanzados para que corra, este programa no ha podido ser utilizado en los equipos disponibles de la IED. 

La sede C. CORABASTOS, cuenta con 8 computadores con su C.P.U y teclado, los cuales son de propiedad de Corabastos, Estos son inoperantes, se valoraron por parte de la RDP- (Mesa de Ayuda de la SED), quienes en su concepto  expresaron que no era viable el arreglo de los mismos. Para el periodo 2006 y parte del 2007, los muchachos no han recibido practica de Informativa.

· CONCEPTO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN SOBRE EL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

Las salas de sistemas no garantizan plenamente la prestación del servicio educativo, por equipo se asignan de 3 a 4 estudiantes siendo insuficientes para atender la enseñanza de los alumnos de primaria y secundaria en las dos jornadas y por que su uso permanente incrementa el riesgo de fallas y obsolescencia en corto tiempo. La renovación de equipos, debe ser realizada  para cubrir las necesidades de los alumnos.

1.12. EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DE LA GESTIÓN AMBIENTAL
1.12.1. A pesar de encontrarse algún desarrollo, la gestión ambiental debe ser un tema obligado en la institución por su connotación e importancia dentro de la localidad, se hace necesario retomarlo y redireccionarlo para procurar resultados tangibles en el plazo mediato, que muestre acciones y gestión positiva en la conservación de los recursos y en el posicionamiento de la cultura ambiental en la comunidad educativa. 

1.12.2.  Existe articulación del PEI con el tema ambiental. Existe adecuado soporte teórico de la gestión ambiental, pero aún es incipiente su desarrollo y concreción en programas específicos.

1.12.3. No existen programas de ahorro de energía, agua, manejo de basuras (reciclaje), ni estudios de costos históricos de consumos de los servicios.

1.12.4. No se evidencia articulación de la cultura ambiental con la comunidad local.
1.12.5. Proyectos Ambientales Escolares PRAES.

La IED,  expidió un documento de Educación ambiental donde se establecen pautas para el mejoramiento del ambiente escolar y local.  En este proyecto se integran docentes, alumnos, personal administrativo entre otros. Al proyecto aun no se le han asignado recursos económicos. Entre los objetivos del citado documento se encuentra como prioridad, la motivación a los estudiantes, para  cuidar el medio ambiente, el buen uso de los recursos naturales y la debida forma de uso de los recursos hídricos de la institución.

En este documento también se hizo énfasis en  la utilización para los fines  del mismo de las diferentes locaciones de la IED, como biblioteca sala de Informática y aulas escolares. En lo pertinente a la financiación para desarrollar determinados planes se proyecto, utilizar recursos propios de la Institución y presentar la solicitud de que en el presupuesto institucional se tenga en cuenta un rubro para este fin.

La puesta en práctica de este documento se desarrollo por parte de la IED, en forma general dando buena presentación a la Institución, reciclando los desechos, evitando el estancamiento de agua en pozos etc.

2. ANEXOS

2.1.  Hallazgos detectados y comunicados
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS
	28
	N.A.
	1.1.1., 1.1.2., 1.1.4., 1.2.1., 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3.,  1.3.4., 1.3.5., 1.3.6., 1.3.7., 1.3.8., 1.3.9., 1.3.10., 1.4.1.,  1.4.2., 1.4.3., 1.4.4., 1.4.5., 1.4.6., 1.4.7., 1.4.8.,, 1.4..9., , .1.4.11. 1.51., 1.5.2., 1.5.3., 1.6.2., 

	FISCALES
	0
	N.A.
	

	DISCIPLINARIOS
	
	N.A
	

	PENALES
	0
	N.A
	


    NA: No aplica
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